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rtners Passende Kinderopvang Arnhem

anisaties
50 locaties

eerste schil

Logopedistes en monitoring

Opdrachtgever en regievoerder



TIJDLIJN.

Frre

2 pilots Project via innovatiefonds *  Voortzetting project en ¢ Start coach passende
kinderopvang- Driestroom Sociaal Domein; 3 wijken, start kerngroep kinderopvang
consultatieteam per wijk (kindgebonden en
*  Start scholingsmodule PM structureel/VE)
*  Visie op zorgstructuur «  Samenwerken doorgaande
kinderopvang lijn passend wijs en

voorliggend/op beschikking
*  Start voorliggende inzet
specialistische medewerker ¢ Visualisering project
(3 wijken 14 vur)

e Passende kinderopvang
onderdeel van structureel
stedelijk beleid
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TIJDLIJN.

Free

+  Start pilot ambulant «  Stedelik beleid +  Richtlijnen samenwerking +  Start pilot taakuren
begeleiders Kansengelijkheid en inclusie passende coach en
armbulant begeleider «  Stedelike vitrol warme
*«  Start extra begeleiding «  Afbouw kerngroep naar overdracht
groep (3e PM) bestaande *  Richtlijnen samenwerking
overlegstructuren audiologisch centrum en *  Structurele inzet 3e PM
+  Beleidsplan samenwerking Kentalis
kinderopvang en sociagl «  Verlenging pilot ambulante «  Uitvroag jeugdhulp extra
wijkteam inzet (corona) *  Start pilot warme ondersteuning 4 locaties

overdracht JGZ-
kinderopwvang
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MISSIE.

Alle kinderen in Arnhem,

kunnen in hun eigen leefomgeving binnen de kinderopvang,
de professionele ondersteuning krijgen,

die zij nodig hebben om zich optimaal te kunnen ontwikkelen,
in intensieve samenwerking met ouders,

en in doorgaande lijn met het onderwijs.




Gemeente, kinderopvang en jeugdhulp

Alle kinderen horen erbij

leder kind dient de ontwikkelingsmogelijkheden en ondersteuning te krijgen die het nodig heeft om zicht
optimaal te kunnen ontwikkelen met het oog op toekomstig onderwijs.

De ouders zijn de belangrijkste begeleiders van hun kind
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EVEN ZELF PUZZELEN.
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Bouwstenen.

Professionaliteit binnen de kinderopvang

. Professionalisering aanbod
. Coach passende kinderopvang (incl VE)
. Ambulant begeleider passende kinderopvang

. Inzet 3e pedagogisch medewerker

Samenwerken met netwerkpartners

. Met alle netwerkpartners zijn samenwerkingsafspraken gemaakt over hun toegevoegde
waarde

Het perspectief veranderen

. Mindset; welke ondersteuning en begeleiding heeft dit kind nodig voor een passend aanbod?




SUCCESSEN.

. Stapsgewijs opbouwen

. Veranderen door ervaren & experimenteren

. Laagdrempelige netwerkzamenwerking & blikveld verbreden

. "De droom” laten leiden en niet de obstakels

. Actieve regierol gemeente

. (Project)doelstellingen vanaf de start monitoren

. Aandacht voor positie van ouder als kindkenner

. Pedagogisch medewerkers betrekken, scholen en coachen

. Preventief en voorliggende inzet jeugdhulpmedewerkers

. Structureel gemeentelijk budget
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Kansen en uitdagingen.

. Hoe voorliggend te werken?

. Alle lijnen bij elkaar brengen (case management)

. Veelheid van gezichten op locatie, wisselingen netwerk

. Negatieve beeldvorming ouders en culturele druk

. AVG (ouders, medewerkers)

. Toename jonge kinderen met zwaardere ondersteuningsvragen
. Personeelstekorten, wachtlijsten jeugdzorgaanbieders

. Belastbaarheid/grenzen aan inzet pedagogisch medewerkers

. Samenspel en doorgaande lijn onderwijs

. Stevige basis van kwaliteit op kinderopvanglocaties

. Huisvesting




Wat puzzelt jou?

WIiJ
ZIJN
JONG.



Wat kan ook helpen?

o Benoemen/erkenning binnen VVE beleid én
VVE budget; verschuiving vraagstuk

(complexer/zwaarder)
o Onderzoek naar toename complexiteit

o Breedte doelgroep en VE indicatiestelling (effect

op vroegsignalering)
o Minder incidentele subsidies
o Budget ondersteuning nieuwkomers
o Stevigere positie Jonge Kind tov PO

o Inspanningsverplichting PO; doorgaande lijn en

medegebruik huisvesting




1570 bezoeken VE locaties
Ontwikkelrecht vanaf 2 jaar

87% bereik

100% met coach passende kinderopvang
50% logopedist

31% jeugdverpleegkundige

20% wijkcoach

23% ambulant begeleider

4% thuisondersteuning

1/3 spraak-taalontwikkeling

Forse toename sociaal-emotioneel/gedrag

Meeste naar Audiologisch Centrum Kentalis voor onderzoek en diagnostiek




513 kinderen met kindgebonden tra

80% stroomde met 4 jaar uit naar PO

13% stroomde met 4 jaar naar een vorm van S(B)O of volled

3,5% stroomde uit naar een behandelgroep

3,5% verhuisde of ging naar een andere kinderopvanglocatie




Financien.

Arnhem heeft lef.

. College heeft budget passende kinderopvang structureel opgenomen in de begroting (in tijden
van bezuiniging).

. Budget is niet toereikend, rest komt uit (gemeentelijk) VE budget.

. Daarnaast inzet van Rijksmiddelen VVE en Nationaal Programma Arnhem Oost

Structurele subsidie

. Subsidie VE en ontwikkelrecht aanbod
. Tegemoetkoming lage inkomens en Gelrepas
. Inzet passende coaches en tijd voor coaching medewerker

. Taakuren m.i.v. medio 2025

Incidentele subsidie
. Inzet extra medewerker
. Verlenging 4 jarigen

. Coordinator kansengelijkheid en inclusie




Mist er nog een stukje?
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Tot ziens!

anaerwiss | jeugdnutp
Z0rg | Kinderopvang

Met andere

metandereagen@vng.ni
netwerkmetandereogen
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