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Check-in - warming-up

Dank aan Laila Youssifou en Susan Ottenheym

Hoe ben jij actor in het pedagogisch 
ecosysteem?



Inclusie vraagt actie van ons allemaal

Wat verwachten we, als we zelf niet als volwaardige mensen instappen? 

Is het slechts een dikke teen in het spel, of zetten we werkelijk ‘skin in the 

game’?“

"

(Kort en krachtig, met nadruk op diversiteit als kernwaarde van ons bestaan.)

•"Wat



Perspectief van vandaag

Bron: Ottenheym-Vliegen e.a. 2024



Reductionistisch - lineair perspectief – reactief
verklarende analyses vanuit eigen theorie 

➔ geen zicht op het geheel, context
 (o.a. Wrigley, 2019; Biesta, 2020)



Interpretatiebubbels en echokamers 
belemmeren het samen optrekken



Uitspraak van een ouder:
‘Ieder gooit z’n eigen jas 
over mijn kind! Hierdoor 
wordt hij onzichtbaar’

Overeenstemming tussen de 
informanten is laag 
(De Los Reyes et al., 2013)

Wat leerkrachten als moeilijk gedrag 
zien is geen vaststaand gegeven
(Koskela & Lanas, 2016)

Focus op belemmeringen van de 
leerlingen, interpretaties van de 
leraar en aanpakken richten zich op 
corrigeren van leerlinggedrag
(Ottenheym-Vliegen e.a., 2023)
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Waarnemen – interpreteren – kiezen – besluiten in een 
pedagogische ecosysteem?

∞ complexiteit omarmen ∞ 
∞ een mereologische houding ∞



Interacterende netwerken

• Ieder mens denkt en voelt in interactie met zijn

omgeving

• En wat we denken en voelen kan heel verschillend zijn:

variatie is de norm

Bio-psycho-sociaal netwerk



Wat voor de leraar geldt, geldt voor ieder van ons
Onze impact kan ver rijken, je weet nooit tot hoever



Leefwereld: alle actoren thuis, school, buurt. Zij 
interpreteren beleid en voelen de gevolgen van beleid

Infrastructuur organisatienetwerk voor verbindingen van 
ontmoeten - samen optrekken – delen – onderzoeken – 
leren – verbeteren – ontwikkelen -  uitvoeren. 

Bestuurlijke wereld:
Drager van de leefwereld - rolmodel
Voedingsbodem voor de pedagogische basis

Actoren zijn mensen die samen kwaliteit 
maken door hun interacties





Uitwisseling
Hoe werkt jullie ecosysteem 
op dit moment?

Wat werkt versterkend?
Wat werkt belemmerend?

Voor inclusie



Hoe versterken we 
ons pedagogisch
ecosysteem?

Meervoudig
perspectief nemen
vanuit de transitie bril A B

afspraken
Cijfers

gedrag

werkwijzen

Urgentie

Loslaten

Niet weten

Creatie

Nieuw begin

structuur



Samen maken we 
cultuur 

voor een 

pedagogisch 
ecosysteem

dat veerkrachtig 
en inclusief is

 



Check-out

•Hoe ga je hier weg?

•Wat neem je mee?

•Wat geef je ons mee?



Tot ziens!
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