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ONTDEK DE CULTUURVERANDERINC

In een wereld waarin empathie, respect en ondersteuning essentieel zijn, staat mensgericht werken centraal.
Het betekent het begrijpen van individuele behoeften en het creéren van een positieve, inclusieve omgeving.
Maar hoe kunnen we deze menselijke benadering terugbrengen in het onderwijs, zorg, jeugdhulp en
kinderopvang, maar ook in beleid? In onze drang om het goed te doen binnen het onderwijssysteem zijn we
vast komen te zitten in patronen die onze menselijkheid overschaduwen. Het wordt steeds moeilijker om ons
te ontdoen van deze patronen en om verbinding te maken met elkaar. Het is tijJd om het systeem te buigen,
zodat menselijkheid weer ruimte krijgt. Maar hoe implementeren we mensgericht werken binnen dit systeem?
Hoe meten we succes wanneer we een andere kijk op onderwijs omarmen? En belangrijker nog, hoe kunnen
we een cultuurverandering bewerkstelligen waarbij mensgericht werken de norm wordt?

We gaan in twee rondes in gesprek over mogelijke antwoorden op deze vragen tijdens deze dialoogavond.
Samen gaan we op zoek naar inspiratie, inzicht en concrete stappen richting een onderwijsomgeving waar
menselijkheid voorop staat.

Sprekers

Tijdens de dialoogavond gaat moderator Natasja van den Berg in gesprek met sprekers als:

+ Astrid Ottenheym, bestuurder, onderzoeker, spreker en adviseur
Gieke Buur, programmamanager Ondersteuningsteam Zorg voor de Jeugd (0ZJ)

+ April van Loenen, lid College van Bestuur Dunamare Onderwijsgroep
Marijke Welten, docent & projectleider onderwijsvernieuwing Dominicus College en eigenaar Hordes en
Klasdraf

« Stan Korzelius, jongere & ervaringsdeskundige, heeft meegedaan aan WEL in Ontwikkeling
Vertegenwoordiging Brancheorganisatie Kinderopvang

Meer informatie en sprekers volgen spoedig.

Zo doe ik mee
Meedoen kan op twee verschillende manieren: fysiek in de zaal of online. Aanmelden voor 18 april (liefst zo

snel mogelijk) kan via onze agenda of Pakhuis de Zwijger.
Wil je er fysiek bij zijn? Wees er dan snel bij. De capaciteit in de zaal is beperkt. Online is de capaciteit

onbeperkt. Je ontvangt per e-mail de agenda-uitnodiging en de benodigde informatie om deel te nemen.

Vragen
Heb je vragen, neem dan contact op via metandereogen@vng.nl.
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