Reflectie en evaluatie

Eerste reacties Frank Beemer
Terug- en vooruitblik

Extra intervisiesessie?

Hebben we de doelen bereikt?




Oorspronkelijke doelen CoP

1. elke deelnemende regio komt zelf een flinke stap verder in het eigen
proces, bijvoorbeeld een goedgekeurd plan van aanpak. Op basis van de
leerbehoefte van elke regio is er ruimte om het programma verder in te
vullen of aan te passen.

2. Met elkaar bouwstenen benoemen van niet alleen een inhoudelijke visie
op een ononderbroken ontwikkeling van kinderen en jongeren, maar ook de
processtappen voor de totstandkoming van bestuurlijke afspraken.

3. Aan de hand van deze bouwstenen agendasetting richting de
beleidscoalitie op mogelijke aanpassing van wet- en regelgeving rondom het
OOGO passend onderwijs en de jeugdwet.



Reflectie en evaluatie

yiveau § - Kesuitaten

Niveau 3 - Gedrag / Overdracht
Hebben de deelnemers hun gedrag veranderd op de werkplek?

Niveau 2 - Leren
Welke vaardigheden, kennis of houding is veranderd na de training?
inwelke mate?

Niveau 1 - Reactie

Vonden de deeinemers de training goed?

Wat ziin 2¢ van plan te doen met het geleerde




Reflectie en evaluatie

Hoe gaan we evalueren?
Wat is er nodig om op het derde en vier
niveau daadwerkelijk een stap te zetten”?




