


Tussenkop
• Bullet point nummer 1.

• Bullet point nummer 2.

• Bullet point nummer 3.

• Bullet point nummer 4.

• Bullet point nummer 5.

Welkom, lieve professional

MOOS
MOOS staat voor Medemenselijkheid  rond 
Opgroeien, Opvoeden en Samenleven 

“Minder regels en protocollen en meer werken 
vanuit je hart, daar gaat onze samenleving van 
op adem komen.” Mirjam Stroetinga

https://gaanvoormoos.nl/


- Lerarenopleider aan de Marnix 

Academie in Utrecht

- Promotieonderzoek Samenwerken met 

ouders aan opvoeding 
Dissertation_Mirjam_Stroetinga_definite.pdf

- Belangrijkste bevinding: 

medemenselijkheid maakt hét verschil in 

het samenwerken met ouders aan 

opvoeding.  

Even voorstellen

https://research.uvh.nl/ws/portalfiles/portal/44841373/Dissertation_Mirjam_Stroetinga_definite.pdf
https://research.uvh.nl/ws/portalfiles/portal/44841373/Dissertation_Mirjam_Stroetinga_definite.pdf


Het onderzoek

• Literatuur 

Wat weten we weinig!

• Brieven

• Interviews

• Vragenlijst



De brievenstudie

De misvatting: 

Samenwerken is niet persé 

(en ook niet uitsluitend)

‘er samen uitkomen’ 

Samenwerken gaat over 

empathie, de ouder écht 

willen begrijpen, de moed 

hebben om te zeggen ‘ik 

weet het even niet met uw 

kind, kunt u me helpen?’



De schoolleidersinterviews

“Mijn team vindt iets 

van het opvoeden van 

deze moeder.”

“Maar als ik tegenover 

deze moeder zit, zie ik 

een intens verdrietige 

vrouw”

De ouder zien 

als mens



De literatuur

“If we can put our

metaphoric arms 

around the parents, 

they will be better able 

to put their arms 

around their

child.”

Bushing, 2019



Waarom is medemenselijkheid juist nu belangrijk?

Een samenleving van 

individualisme en verharding

Onderwijsraad (2025):

- het is veel (rust)

- de lat ligt hoog (twijfelen)

- we doen het alleen (samen)

Rust, mogen twijfelen en het samen 

doen zijn dé drie ingrediënten voor 

opgroeien en opvoeden. Uitgerekend 

deze staan onder druk.



Wat is er nodig?

- Stoppen met de oorzaak en oplossing 

zoeken in nog meer regels en 

protocollen

- Starten met innerlijk werk, opdat alle 

mensen die professioneel bijdragen aan 

opgroeien en opvoeden hun warme hart 

voorop zetten als hun belangrijkste 

raadgever in hun werk. 



Wat is er nodig aan innerlijk werk?

- Begrip van onszelf opdat we open de 

ander tegemoet kunnen treden (wat in 

mijn waarden en biografie speelt mee in 

het werken met kinderen, jongeren en 

hun ouders?)

- Zorg voor onszelf, opdat we zorg voor 

de ander op kunnen blijven brengen 

(wat heb ik nodig om onuitputtelijk 

warm, medemenselijk, moedig in mijn 

werk te kunnen staan?). 



Afronding

Aan het einde van deze 

workshop:

Wat wens jij, lieve professional, 

jezelf toe als het gaat om werken 

vanuit je hart?



Meer info, inspiratie, mee op onderzoek…

MOOS   Medemenselijkheid rond 

Opgroeien Opvoeden en Samenleven

MOOS: http://gaanvoormoos.nl/

Contact: Mirjam@gaanvoormoos.nl

Podcast: 10 Minuten: Over samenwerken 
met ouders in het basisonderwijs

https://gaanvoormoos.nl/
http://gaanvoormoos.nl/
mailto:Mirjam@gaanvoormoos.nl
https://10minuten.buzzsprout.com/
https://10minuten.buzzsprout.com/
https://10minuten.buzzsprout.com/
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